
รายงานผลการบรหิารและพฒันาทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลนครอดุรธาน ีประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

ลำดับที ่ โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ ผลการ
เบิกจาย 

ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

1 โครงการฝกอบรมพัฒนาศักยภาพการ
ปฏิบัติงานของ บุคลากรเทศบาลนครอุดรธานี 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ หลักสูตร
เสริมสรางความรูดานกฎหมาย และ
สมรรถนะทางการบริหาร เพ่ือนำไป
ประยุกตใช ในการปฏิบัติราชการใหเกิดผล
สัมฤทธิ์ 
- โดยมีผูเขารับการฝกอบรม จำนวน ๑๕๐ 
คน ดังนี้ 
๑. พนักงานเทศบาล จำนวน ๙๐ คน 
2. ลูกจางประจำ จำนวน ๑ คน 
3.พนักงานครูเทศบาลและบุคลากรทางการ
ศึกษาจำนวน ๔๑ คน 
4. พนักงานจาง จำนวน ๑๘ คน 
 

150,000 97,205 22 พ.ค.2566 

2 โครงการฝกอบรมสงเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมของ เทศบาลนครอุดรธานี ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
- โดยมีผูเขารับการฝกอบรม จำนวน ๑๕๑ 
คน ดังนี้ 
๑. คณะผูบริหารเทศบาล จำนวน ๒ คน 
๒. สมาชิกสภาเทศบาล จำนวน ๒ คน 
๓. พนักงานเทศบาล จำนวน ๕๓ คน 
๔. ลูกจางประจำ จำนวน ๒ คน 
๕. พนักงานครูเทศบาลและบุคลากรทางการ
ศึกษา จำนวน ๖๘ คน 
๖. พนักงานจาง จำนวน ๒๔ คน 
 

100,000 72,780 30 มี.ค.2566 

3 โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3.1) โครงการสงเสริม พัฒนาสื่อนวัตกรรม
และเทคโนโลยีการศึกษา ดวยโปรแกรมการ
อบรมตามประสงค (Course on Demand) 
โรงเรียนและศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัด
เทศบาลนครอุดรธานี (หลักสูตร: ทักษะทาง
สมอง EF เริ่มตนท่ีครูสูหองเรียนดวย
นวัตกรรมเชิงสรางสรรคนิทานบูรณาการ 

 
100,000 

 
100,000 

รวม 3 
โครงการ 

 
24 มี.ค..2566 



ลำดับที ่ โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ ผลการ
เบิกจาย 

ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

 3.2) โครงการสงเสริม พัฒนาสื่อ นวัตกรรม 
และเทคโนโลยีการศึกษาดวยโปรแกรมการ 
อบรมตามประสงค (Course on Demand) 
โรงเรียนและศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัด
เทศบาลนครอุดรธานี (หลักสูตร: การผลิตสื่อ
การเรียนการสอน (E-Learning) และการ
ออกแบบสื่อ(Graphic/Multimedia)  
การสรางและตัดตอวิดีโอดวยมือถือ 
 

  23 มี.ค.2566 

 3.3) โครงการสงเสริม พัฒนาสื่อ นวัตกรรม 
และเทคโนโลยีการศึกษาดวยโปรแกรมการ 
อบรมตามประสงค (Course on Demand) 
โรงเรียนและศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัด
เทศบาลนครอุดรธานี (หลักสูตร : การพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรในการผลิตสื่อ นวัตกรรม
การจดัการเรียนรู เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนดวยโปรแกรม Canva 
 

  22 มี.ค.2566 

 3.4) โครงการความรวมมือพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษาโรงเรียนและศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
เทศบาลนครอุดรธานี สูการเปนครูโคช 
(หลักสูตร:การเสริมสรางสมรรถนะผูบริหาร 
พนักงานครูเทศบาลยุคใหม สูการเปนครูโคช) 
 

340,000 340,000 23-27 มกราคม 
2566 และ 
31 มกราคม 

2566 
 

 3.5) โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ 
พัฒนาศักยภาพและเพ่ิมประสิทธิภาพในการ 
จัดทำแผนพัฒนา การศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ – 
๒๕๗๐) ของสถานศึกษา ในสังกัดเทศบาล
นครอุดรธานี 
 

330,000 330,000 2-5 กุมภาพันธ 
2566 

 3.6) โครงการพัฒนาสงเสริมครู ดานการ 
จัดการเรียนการสอนภาษาและการวิจัยทาง 
การศึกษา (หลักสูตร : การพัฒนารูปแบบการ 
สอนภาษาไทยใหผูเรียนอานออกเขียนได 
100% อยางยั่งยืน 
 
 

100,000 100,000 26-27 
พฤศจิกายน 

2565 



2. ขอมลูการพฒันาบคุลากรเทศบาลนครอดุรธาน ี 

ประเภทบคุลากร จำนวนทัง้หมด(คน) จำนวนผูผานการพฒันา คิดเปนรอยละ 
พนักงานเทศบาล 319 291 91.22 
พนักงานครูเทศบาล 436 278 63.76 
ลูกจางประจำเทศบาล 29 4 13.79 
ลูกจางประจำโรงเรียน 6 0 0.00 
พนักงานจางเทศบาล 613 582 94.94 
พนักงานจางโรงเรียน 76 76 100.00 

รวม 1,479 1,231 83.23 
 

3.ปญหาอุปสรรค 

 - ไมมี 

4.ขอเสนอแนะ 

 -ไมมี 


